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INFORME DE GESTION DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
ASOCIACION 

 

1. Introducción 

Este informe de gestión tiene como propósito presentar una visión integral de las 
actividades, logros, desafíos y situación financiera de la ASOCIACION DE 
VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL (AVOSS) durante la vigencia 2025. 
La señora MARÍA LEYDITH CUELLAR DE FAJARDO, electa como miembro de la 
Junta Directiva el 3 de marzo de 2023 y como representante legal el 6 de marzo de 
2023, presenta este informe detallado de su gestión. AVOSS, comprometida con 
sus objetivos misionales, ha trabajado incansablemente para generar un impacto 
positivo en la comunidad, especialmente en los programas de educación, seguridad 
alimentaria y atención al adulto mayor. 

2. Resumen Ejecutivo 

Durante el año 2025, AVOSS ha logrado hitos significativos, destacando la 
reinversión de los excedentes generados en 2024 en proyectos sociales y la 
ejecución del contrato PAE. Se distribuyeron kits escolares a niños vulnerables, 
mercados a familias de escasos recursos y se brindó atención integral a adultos 
mayores. La operación del contrato PAE en la zona 5, con un presupuesto de 
$17.072.342.948, no solo garantizó la alimentación escolar, sino que también 
generó cerca de 500 puestos de trabajos directos e indirectos. Estos logros 
demuestran el compromiso de la asociación con el desarrollo social y la 
sostenibilidad. Las perspectivas futuras se centran en la consolidación de los 
programas existentes y la exploración de nuevas iniciativas para ampliar el impacto 
regional. 

3. Gestión y Operaciones 

La estructura organizativa de AVOSS se mantuvo estable, con un equipo directivo 
comprometido y una base de voluntarios activa. La gestión se centró en la ejecución 
de los objetivos misionales, reinvirtiendo los excedentes de 2024 de 
$1.920.978.218, en proyectos sociales y el contrato PAE. Las actividades 
principales incluyeron: 

 



 
 

 

 

 

ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL 

2 

 

• Programa de Educación y Niñez: 

◦ Entrega de 2.000 kits escolares a niños en situación de 
vulnerabilidad. 

◦ Realización de jornadas lúdicas y recreativas para el desarrollo 
integral infantil. 

• Seguridad Alimentaria Familiar: 

◦ Distribución de 3.500 mercados a familias de escasos recursos, 
enfocados en garantizar la nutrición de menores escolarizados. 

• Programa de Adulto Mayor: 

◦ Atención integral a 1.394 adultos mayores de la región con 
suministros de alimentos, actividades de recreación y entrega de 
ayudas sanitarias. 

Apoyo a la Ejecución del Contrato PAE 

AVOSS continuó la operación del contrato PAE en la zona 5 durante la vigencia 
2025. Esta decisión se fundamentó en la capacidad del programa para generar 
empleo, promover la compra de productos locales, adquirir experiencia y asegurar 
un ingreso que se destina a la reinversión social de los programas misionales. El 
presupuesto asignado para este contrato en 2025 fue de $17.072.342.948, 
incluyendo adiciones, logrando la cobertura total del calendario escolar. Este 
contrato generó aproximadamente 500 puestos de trabajo entre directos e 
indirectos. 

4. Logros y Resultados 

El impacto de las actividades de AVOSS en 2025 se evidencia en los siguientes 
logros: 

 

• Educación: Beneficio directo a 2.000 niños con kits escolares y actividades 
recreativas. 

• Seguridad Alimentaria: Apoyo nutricional a 3.500 familias de escasos 
recursos. 

• Bienestar del Adulto Mayor: Atención integral a 1.394 adultos mayores, 
mejorando su calidad de vida. 

• Generación de Empleo: Creación de cerca de 500 empleos a través del 
contrato PAE. 

• Desarrollo Económico Local: Promoción y compra de productos locales 
mediante la ejecución del PAE. 
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5. Situación Financiera 

La Asociación cerró el ejercicio fiscal 2025 con una gestión financiera sólida, 
marcada por la reinversión de excedentes de 2024. El contrato PAE representó una 
fuente significativa de ingresos, con un presupuesto de $17.072.342.948 para la 
vigencia 2025. A continuación, se presenta un resumen de los contratos celebrados: 

 

Además, se reporta un contrato en ejecución que se extiende hasta 2026: 

 

La gestión financiera de AVOSS se orienta a la transparencia y a la diversificación 
de fuentes de ingresos para garantizar la sostenibilidad de sus programas sociales. 

6. Retos y Oportunidades 

Los desafíos para AVOSS incluyen la necesidad de continuar fortaleciendo la 
participación en procesos de contratación estatal y la gestión de certificaciones 
clave. Sin embargo, se han identificado importantes oportunidades para el 
crecimiento y la expansión del impacto social: 

 

• Participación en Contratación Estatal: Buscar activamente la participación 
en acuerdos marco de precio en Bogotá y otras ciudades importantes. 

• Certificación Vuce: Gestionar el certificado Vuce, requisito fundamental para 
la contratación estatal. 

• Educación y Capacitación: Impulsar la educación financiera y cooperativa 
de madres cabeza de hogar que laboran en el programa PAE. 

• Proyectos Agrícolas Productivos: Vincular a los asociados en iniciativas 
agrícolas productivas y adecuar terrenos para producción orgánica. 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

ID 
SECOP  

Número del 
Contrato 

TIPO CUANTIA 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACION 
DURACION 

EN DIAS 

GOBERNACION DEL 
HUILA* 

5835421 0023 DE 2025 PAE  $ 14.305.437.480 20/01/2025 15/06/2025 
127 

(Calendario 
Escolar) 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

ID 
SECOP  

Número del 
Contrato 

TIPO CUANTIA 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACION 
DURACION 

EN DIAS 

GOBERNACION DEL 
HUILA* 

16901197 936 DE 2026 PAE  $ 13.409.760.705 31/01/2025 29/07/2025 
111 

(Calendario 
Escolar) 
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• Alianzas Estratégicas: Fortalecer alianzas con la Gobernación del Huila y 
las alcaldías para una ejecución organizada y eficiente de las ayudas a la 
población objetivo. 

7. Planes y Perspectivas Futuras (para 2026) 

Para el año 2026, AVOSS propone dar mayor fuerza a los programas de 
asociatividad, adulto mayor y mujer emprendedora en la ciudad de Neiva y los 
municipios aledaños. Los objetivos estratégicos incluyen: 

 

• Participar en los procesos de acuerdo marco de precio en Bogotá y demás 
ciudades importantes. 

• Gestionar el certificado del Vuce, el cual es requisito para la contratación 
estatal. 

• Continuar con la entrega de alimentos y kits de aseo. 

• Impulsar la educación financiera y cooperativa de madres cabeza de hogar 
que laboran como manipuladoras en el programa PAE. 

• Vincular a los asociados en proyectos agrícolas productivos. 

• Adecuación de los terrenos para producción orgánica. 

• Buscar alianzas con la Gobernación del Huila y las alcaldías para llevar a 
cabo la ejecución organizada y eficiente de las ayudas a la población del 
objetivo misional. 

8. Conclusión 

El año 2025 ha sido un período de consolidación y expansión para la ASOCIACION 
DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL, marcado por una gestión efectiva 
y un impacto social significativo. El compromiso de la representante legal, la Junta 
Directiva, los miembros y los colaboradores ha sido fundamental para el éxito de los 
programas y la sostenibilidad financiera. AVOSS reafirma su dedicación a sus 
objetivos misionales y se proyecta hacia un 2026 con nuevas iniciativas y alianzas 
estratégicas para seguir construyendo un futuro mejor para las comunidades que 
atiende. 

 

 

MARÍA LEYDITH CUELLAR 
Presidenta 


